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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

CENTRO DE EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL
“1° DE MAYO”




PREAMBULO

El Centro de Educacion Secundaria Obligatoria y Formacion Profesional “1° de
Mayo”, se dota del presente Reglamento de Régimen Interno como medio de
lograr los fines y objetivos didacticos y educativos expuestos en su Proyecto
Educativo. Asimismo, la comunidad educativa de nuestro centro entiende que,
el presente documento, debe servir para facilitar a todo el equipo el
desempefio de su labor docente o de servicios, en unas condiciones de
dignidad, afectividad, profesionalidad y tolerancia; condiciones que
entendemos como sefas de identidad de funcionamiento democratico.

De forma esencial, este Reglamento busca garantizar la formacion integral de
nuestras alumnas y alumnos y que, bajo el amparo de la legalidad vigente, sea
instrumento util para buscar la promocion de una formacién cientifica,
humanistica y técnica de calidad y actualidad, asi como la efectiva defensa de
los Valores Humanos Universales, entre los cuales primaran siempre los de
igualdad, solidaridad y de ciudadania universal.

De igual forma, el presente Reglamento y Proyecto Educativo constituyen un
profundo compromiso educativo con el contexto social, cultural e histérico de
nuestro barrio en el que, desde nuestra fundacion, desarrollamos nuestra
labor.
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Titulo .
Cuestiones preliminares
Capitulo primero.
Del sentido y utilidad del presente reglamento.
Articulo 1

Este Reglamento de Régimen Interno regula la organizacién y funcionamiento
del Centro de Educaciéon Secundaria y Formacion Profesional “1° de Mayo” en
aquellos aspectos que, aunque marcados por la normativa legal vigente en el
ambito de la Ensefianza Reglada, deban ser adaptados a la realidad de
nuestro centro en virtud del principio de autonomia de centros.

En él se concretan aspectos tales como:

a) Las normas de convivencia que garantizan el correcto desarrollo de la
actividad educativa, asi como el ideario del centro que recoge los principios
basicos de su caracter.

b) Las relaciones entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa y
entre los 6rganos de gobierno y coordinacién didactica.

c) Las normas para el uso de las instalaciones, recursos y materiales del
Centro.

d) La organizacion practica de la participacion de todos los miembros del
Centro.

e) Elfuncionamiento de la labor educativa y formativa.

f) Latoma de decisiones y la delimitacién de responsabilidades.

Capitulo segundo.
De los principios educativos generales y derechos fundamentales.
Articulo 2

La aplicacion del presente Reglamento de Régimen Interno se basa en los
siguientes principios generales:

a) La formacion integral del alumnado en un clima de paz, tolerancia y
respeto a cualquier tipo de conviccion, credo o procedencia social o
cultural.
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b) La adquisicion de técnicas y habilidades sociales, estéticas, tecnologicas y
culturales que les permita afrontar su profesion o continuar su formacién
con garantias de calidad e independencia.

c) La adquisicién de un espiritu solidario y critico respecto a los conflictos que
plantee el mundo actual.

d) Compromiso de una formacion diversificada, participativa, critica y
personalizada que, desde el respeto a las diferencias, forme al alumnado
hacia el mundo académico o profesional que libremente elijan.

e) Compromiso con los mas desfavorecidos, hombres y mujeres, pueblos y
culturas.

f) Compromiso de formar en la igualdad entre sexos, ideas y culturas.
g) Formacion comprometida con el respeto y proteccion del medio.

h) Mantenimiento de un compromiso constante y de relacién con el entorno
cultural, social y econémico.

Articulo 3

Asimismo, este reglamento se fundamenta en los siguientes derechos del
alumnado:

a) El derecho a la educacion y formacién del alumnado en libertad respetando
su individualidad.

b) El derecho al pleno desarrollo de la personalidad.
c) El derecho a la educacion en los principios democraticos y constitucionales.

d) El derecho a recibir una formacién cultural, estética, fisica, técnica y
humana de calidad, contrastada y abierta a los avances y progresos
cientificos.

e) El derecho a expresar sus pensamientos e ideas en un clima de paz y
didlogo.

f) El derecho a participar activamente en los 6rganos de representacion
establecidos de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 4

Para la consecucion de estos objetivos (principios y derechos) se
promovera el concurso de un espiritu de compromiso de todos los miembros
de la comunidad educativa y de todas aquellas actividades, escolares,
extraescolares o complementarias, que se consideren necesarias, en las
cuales todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a
participar.
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Articulo 5

Los 6rganos de gobierno del centro velaran para que, tanto la actividad
lectiva como aquellas actividades complementarias o extraescolares,
respondan a los criterios y objetivos generales expuestos anteriormente.

Capitulo tercero.
De la normativa basica que regula este Reglamento de Régimen Interno.
Articulo 6
Los fundamentos legales en los que se basa este RRI son los siguientes:
a) Constitucion Espafola, art. 27

b) Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

c) LODE: Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio (BOE de 4 de julio de 1985).
Titulo Preliminar y articulos 2,6 y 7.

d) LOGSE: Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo (BOE de 4 de enero de 1990)

e) LOE: Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

f) Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

g) Decreto 63/2019, de 16 de julio del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la ordenacion y organizacion de la Formacion Profesional de la
Comunidad de Madrid

h) Real Decreto 723/1995 de 5 de mayo sobre los Derechos y Deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los Centros (BOE de 2 de junio de
1995).

i) Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los IES (BOE de 21 de febrero de 1996).

j) Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacioén y funcionamiento de los IES (BOE de 5 de Julio de
1994).

k) Orden de 9 de octubre de 1996 (BOE de 7 de noviembre) sobre
construccion y designacion de los érganos de gobierno de los centros
docentes concertados.
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1) Orden de 28 de febrero de 1996 por la que se regula la eleccion de los
Consejos Escolares y Organos unipersonales de gobierno de los centros
publicos de Educacién Primaria y Educacion Secundaria.

Articulo 7

Capitulo cuarto.

Del caracter propio del centro y sus instalaciones.

Los retos educativos que confieren el caracter propio del Centro son los

siguientes:
a)
b)

c)

Articulo 8

Mantener vivo el arraigo con nuestro entorno y barrio.

Crear una escuela de espiritu publico, democratica y laica, abierta
a todas las personas y que proporcione una formacion integral.

Mantener vivo un estilo educativo asentado sobre los principios de
la libertad, entendida como salvaguarda de los “tesoros
universales™ la paz, la cultura, la convivencia, la tolerancia
intercultural, la solidaridad, el trabajo personal y el compromiso
social como reflejo de nuestro compromiso con los principios
marcados por la UNESCO, en cuyo Plan de Escuelas (PEA)
estamos integrados desde el afio académico 1999-2000.

Las instalaciones y espacios con que cuenta el Centro son los siguientes:

El Centro posee dos dependencias diferentes con las siguientes
instalaciones y espacios:

ESPACIO CENTRO DE SECUNDARIA CALLE BARROS

a) Un taller de Mecanica.

b) Un aula técnica de Fluidos y teoria de Mecanica.

¢) Un taller de Electromecanica.

d) Dos talleres de Electrénica.

e) Dos aulas de Administracién. (Aulas Oficina)

f) Dos aulas de Informatica.

g) Un laboratorio de Ciencias.

h) Ocho aulas de materias comunes.
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i) Un taller de Tecnologia.

j) Un aula de plastica.

k) Un aula de musica.

[) Un gimnasio.

m) Una pista polideportiva descubierta.
n) Una biblioteca.

0) Dependencias comunes de despachos y salas de profesores.
p) Dependencias de secretaria.

q) Cuarto de reprografia.

r) Dos patios interiores.

s) Cuatro aseos para el alumnado.

t) Tres aseos para el personal docente y de administracion y servicios.

ESPACIO ESCUELA DE HOSTELERIA CALLE MARTOS
a) Dos talleres de Cocina.

b) Dos aulas de Restaurante y bar-cafeteria.

c¢) Dos vestuarios del alumnado.

d) Dos dependencias para el almacenamiento y conservacion de alimentos.
e) Dos aseos del alumnado.

f) Dos aseos de profesores y profesoras.

g) Cuatro aulas de teoria.

h) Una zona de restauracion.

i) Cuarto de limpieza y planchado.

j) Un almacén.

k) Secretaria.

I) Sala de profesores.

m) Despacho de direccion.
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Todos estos espacios estan a disposicion de los miembros de la
Comunidad Educativa, sirven prioritariamente a la formacion del alumnado y
su utilizacion solamente esta limitada a las condiciones de uso en cada caso.

Titulo Il.
La comunidad educativa.
Articulo 9

La Comunidad Educativa esta formada por las alumnas y alumnos, los
padres, madres o tutores legales, los profesores y profesoras, el personal de
administracion y servicios y la Fundacion titular del Centro.

Articulo 10
Todos los miembros de la Comunidad educativa tienen derecho a:
a) Expresar libremente sus ideas.

b) No ser rechazado, ni discriminado en sentido alguno, por razén de raza,
sexo o religion, procedencia social o discapacidad.

c) Intervenir directamente o a través de sus representantes en los érganos
colegiados o de gobierno.

Capitulo primero.
De los alumnos y alumnas.
Articulo 11

1. La participacién del alumnado en la vida del Centro y en su gestiéon se
realiza a través de sus representantes en el Consejo Escolar; mediante su
intervencién en las reuniones con el tutor/a; en la Junta de Evaluacion; en la
organizacion de actividades extraescolares; a través de sus Asociaciones y/o
mediante la Junta de Delegados que se regula en este Reglamento.

2. Corresponde al alumnado en materia de convivencia:

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de
elaboracién, aprobacién, cumplimiento y evaluacién de las normas de
convivencia, asi como colaborar con el profesorado en tareas de organizacion
y funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocion de la convivencia a través de los delegados de
grupo, de la junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus
representantes en el Consejo Escolar.
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c) Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su
participacion voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

Articulo 12

Los derechos del alumnado estan recogidos en la legislacion sobre
Derechos y Deberes del alumnado y en las normas de convivencia en los
centros que se encuentren vigentes en la Comunidad de Madrid. En todo caso,
el Centro subraya como derechos fundamentales de los alumnos y alumnas
los siguientes:

- Alaformacioén de calidad.
- Al estudio en un clima de paz.

- Al disfrute de todas las actividades y oportunidades de participacion que el
Centro promueva.

- Alaintegridad fisica y psiquica dentro del Centro.

- A la propia identidad cultural, moral, religiosa o ideoldgica, siempre que
respete el marco constitucional y no actue con proselitismo.

- Ala orientacion académica y profesional.
- Ala evaluacion y calificacion en términos de equidad y objetividad.

- Alareserva sobre toda aquella informacion de que se disponga acerca de
las circunstancias personales y familiares del alumnado, sin perjuicio de la
comunicacién inmediata a la Administracion Publica competente cuando
dichas circunstancias puedan implicar malos tratos para el alumno o
cualquier otro incumplimiento de los deberes de proteccion establecido por
las leyes para la guarda de los menores.

Articulo 13

El ejercicio de sus derechos implicara el reconocimiento y respeto a los
derechos del resto de miembros de la comunidad educativa.

Articulo 14

La Direccion del Centro facilitara el uso de los locales necesarios para
garantizar el ejercicio del derecho de reunion del alumnado que, en todo caso,
se realizara respetando el normal desarrollo de las actividades del centro. La
asociacion o personas convocantes, son responsables del buen uso de las
instalaciones.

Articulo 15

Los actos que produciéndose en el ambito del Centro no respeten los
derechos del alumnado, podran ser objeto de denuncia por parte de cualquier
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miembro de la comunidad educativa ante la Direccion del Centro. Previa
audiencia de los interesados/as y consulta, en su caso, al Consejo Escolar del
Centro, la Direccion adoptara las medidas que procedan conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

De la evaluacion y calificacion:
Articulo 16

Teniendo en cuenta el derecho de todos los alumnos y alumnas a ser
evaluados conforme a criterios de imparcialidad, igualdad y objetividad, el
alumnado debera conocer los criterios de evaluacion y los contenidos
curriculares aprobados para cada una de las areas o materias. Para ello, los
Departamentos dispondran las medidas pertinentes con el fin de hacer llegar a
los representantes de los alumnos y a sus familias la documentacion necesaria
donde queden expresados estos criterios y objetivos desde el comienzo de
curso.

Articulo 17

En el caso de pruebas objetivas (controles o examenes) se seguira un
procedimiento general:

a) Seran convocadas con una antelacién minima de 48 horas y el alumnado
dispondra de otras 48 horas para presentar reclamacion por escrito de
calificaciones en las condiciones contempladas en la ley.

b) La fecha y hora del examen serd fruto del acuerdo entre los alumnos/as (a
través de su representante) y el profesor/a de la materia correspondiente.
Si no hubiese acuerdo el tutor/a del grupo arbitrara una solucion definitiva.

c) Ningun grupo, ni una parte del grupo, podra tener convocados mas de tres
pruebas o examenes el mismo dia. Corresponde al representante del grupo
avisar de esta situacion al profesorado. Ni estara obligado, salvo acuerdo
unanime, a realizar pruebas fuera del horario escolar.

d) Si un alumno/a llega tarde a un examen (mas de 15 minutos), sin
justificacién valida, no realizara la prueba y no tendra derecho a su
repeticion. Si la realizacién de una prueba de examen se retrasa mas de 15
minutos por ausencia o retraso del profesorado, o por cualquier otra
circunstancia o imponderable, la prueba sera anulada y se debera fijar otra
fecha con acuerdo unanime del alumnado.

e) Un alumno/a podra realizar una prueba de examen en un dia distinto al del
resto del grupo si justifica validamente su ausencia de la convocatoria
ordinaria ante su tutor o tutora, que se encargara de comunicarlo al
profesor correspondiente. Dicha prueba se hara lo antes posible, a
instancias del profesor de la materia y bajo su vigilancia.
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f) El profesorado informara por escrito a su alumnado al comienzo del curso
del sistema de evaluacion y los tipos de examenes, controles o pruebas a
los que van a ser convocados, asi como del sistema de recuperacion tal y
como se indica en el articulo 118.

Articulo 18

El alumnado tendra acceso a las pruebas o trabajos presentados, con
vistas a proceder a su revision junto al profesor. Dichas pruebas quedaran bajo
la custodia del profesor de la materia durante un periodo de tiempo minimo de
tres meses después de terminado el curso escolar. Si existiese reclamacion se
guardara el documento hasta que se resuelva definitivamente.

Articulo 19

Todas las reclamaciones parciales seran presentadas en las siguientes
instancias:

Primera.- Ante el profesor o profesora responsable.

Segunda.- Ante el jefe o jefa de Departamento correspondiente.
Tercera.- Ante la Direccion o la Jefatura de Estudios.

Articulo 20

Las reclamaciones finales se presentan de la misma manera y, en ultima
instancia, ante la administracién educativa competente.

Articulo 21

Jefatura de Estudios informara a los alumnos o alumnas que lo soliciten
sobre el procedimiento de reclamacion.

Articulo 22

Cuando no se cumpla adecuadamente el protocolo explicado por el
profesor durante el periodo de una prueba o examen, o se infrinja
deliberadamente las normas de comportamiento durante este periodo, se
podra expulsar del aula o taller y podra ser calificado negativamente en esa
prueba.

Articulo 23

En la recuperacién de las materias pendientes se procedera en Ciclos
Formativos de Grado Medio, en la Formacion Profesional Basica y en la
Educacion Secundaria Obligatoria con los mismos criterios de objetividad y
exigencia sobre contenidos minimos. Asimismo, se seguira las siguientes
pautas generales en todas las etapas, sin perjuicio de lo que marque la ley en
cada caso:
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a) Se expondra en el tablén de anuncios la convocatoria de la recuperacion
con un plazo minimo de una semana.

b) Se adjuntara ademas los contenidos de las pruebas.

c) Siempre que sea posible, se realizara la recuperacion a lo largo del curso
escolar.

d) La convocatoria y la revision de las pruebas, compete al departamento
didactico correspondiente, que fijara los contenidos y criterios en cada
caso.

De los derechos y deberes
Articulo 24

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la
evaluacion de los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

¢) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideolégicas,
religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier
otra indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales. g) A recibir
orientacién educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.



Pag. 13 Reglamento de Régimen Interno del CES y FP 1° de Mayo

i) A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacion en
los que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

i) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociacién y reunion en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente.

I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso
de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre
el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales,
que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

) A la protecciéon social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

Articulo 25

1. Son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus
capacidades. Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes
obligaciones:

1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién vy
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
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evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio
del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y
funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

Organos de representacion y participacion propios del alumnado.
Articulo 26

1. El Centro contara con una Junta de delegados y delegadas, elegida
libremente por el alumnado de los distintos grupos y por los representantes de
los alumnos en el Consejo Escolar. Sus funciones estan establecidas en la ley
y entre ellas destacamos:

Elevar propuestas a los 6rganos directivos o de coordinacion didactica, bien
directamente, bien a través de sus representantes.

Informar a sus miembros de todas aquellas cuestiones que les sean propias,
asi como de los acuerdos del Consejo Escolar y de los problemas que se
encuentren en determinados grupos.

Debatir asuntos que se vayan a tratar en el Consejo Escolar.
Asesoramiento en materia educativa a los alumnos que lo soliciten.
Organizar actividades.

Proponer la reforma del R.R.I

2. La junta de delegados, en relacion a la convivencia, tendra las siguientes
funciones:

a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacion a
la mejora de la convivencia.

b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en
programas de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.
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c) Conocer y difundir entre el alumnado especificos acciones para la mejora de
la convivencia en el centro.

Articulo 27

La Junta estara integrada por los delegados y delegadas de los grupos
(subdelegados/as por ausencia) y los representantes en el Consejo Escolar y
la podran convocar los alumnos representantes en el Consejo Escolar, los
delegados de un mismo nivel educativo, Direccion o Jefatura de Estudios.

Articulo 28
Delegado y subdelegado de grupo:

La eleccion de delegados y subdelegados, se realizara antes del 30 de
octubre mediante votacién libre, directa y secreta, en hora de tutoria, en
presencia del tutor.

Articulo 29

1. El delegado y subdelegado de grupo tienen expresamente asignadas
unas funciones a las que van emparejadas una serie de responsabilidades y
derechos:

a) Conocer a sus companeros y companeras y servir como interlocutor valido
con el tutor, el profesorado y los érganos del Centro.

b) Conocer perfectamente las normas de convivencia y respetarlas, asi como
los procedimientos de evaluacion continua que se siguen en el centro y los
sistemas de reclamacién de calificaciones.

c) Participar activamente en los proyectos y actividades escolares y
complementarias programadas con su colaboracion y asesoramiento.

d) Colaborar en la eliminacion de los obstaculos que pudieran impedir
alcanzar las metas y objetivos del curso.

e) Participar activamente en las reuniones con otros delegados y delegadas
del Centro y de éstos con los miembros del Consejo Escolar o la Junta
Directiva.

f) Ser interlocutor valido de la clase con el tutor o tutora, con quien tendra
entrevistas periddicas y siempre se solicite. De igual manera sera
interlocutor del grupo con cada uno de los profesores y profesoras que
impartan clase al grupo.

g) Proponer temas especificos de tutoria.

h) Difundir entre los compafieros y companeras las informaciones de interés
general.
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i) Proponer a la clase y al tutor las actividades que se consideren
interesantes para el grupo.

j) Participar en la sesion de evaluacion del grupo en la parte general y
exponer en ella las ideas y opiniones que considere necesarias, bajo los
principios de libertad de opinion, la tolerancia con las ideas de los demas y
el respeto democratico.

k) Colaborar, con el profesorado y el tutor o tutora, en la fijacion del
calendario de pruebas o examenes.

2. Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:

a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para
el buen funcionamiento del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro,
de ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, de xenofobia y de lucha conta la LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las
normas de organizacién y funcionamiento.

Capitulo segundo.
De los padres, madres o tutores legales.
Articulo 30

1. Participaran en la gestiéon del Centro y en la tarea educativa a través de
sus representantes en el Consejo Escolar (y sus respectivas comisiones), a
través de sus Asociaciones y mediante su relacion con el tutor o tutora.

2. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la
mejora del clima educativo del centro y al cumplimiento de las normas,
promoviendo en sus hijos o representados el respeto por las normas de
convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en
relacion con la convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es
menor, podran participar como voluntarios en acciones para la mejora de la
convivencia.

Articulo 31
Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la
educacion de sus hijos o representados, tienen los siguientes derechos:
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a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de
calidad, igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las
leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se
respeten las propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccidon de centro educativo de conformidad con las
normas vigentes, y a disponer de la informacion necesaria para poder ejercer
este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion,
convivencia y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o
tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante
las acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos
en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la
informacion que afecta a sus hijos o tutelados o al nacleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccion de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes
para la realizacién de las actividades que les son propias, de acuerdo con la
normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de
las normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el centro,
en los términos establecidos en la normativa vigente.

I) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos.

Articulo 32



Reglamento de Régimen Interno del CES y FP 1° de Mayo

Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a
los padres o tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia
con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas,
politicas, religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de
los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los
centros docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la
autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus
competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de
convivencia del centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con los
padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion
con el profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de
las tecnologias de la informacion y comunicacioén, prestando especial atencion
a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el
ambito escolar.

Articulo 33
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En el centro podra haber Asociaciones de Madres y Padres de Alumnas y
alumnos cuyas actividades estan reguladas por ley. Las funciones de estas
asociaciones son:

- Elevar propuestas al Consejo Escolar.
- Informar a los miembros de la Comunidad Educativa de sus actividades.
- Proponer la modificacion del R.R.1.

- Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos que
se precisen.

- Organizar o subvencionar actividades extraescolares.
- Participar activamente en la vida del Centro.
- Organizar actividades de formacién de padres y madres.

- Utilizar las instalaciones y medios del centro, siempre que no interfieran el
normal desarrollo de la vida académica, previa autorizacién de la Direccién.

Capitulo tercero.
Del profesorado.
Articulo 34

El profesorado participara en la gestion del Centro y en la vida escolar a
traves:

a) De sus representantes en el Consejo Escolar.

b) Como miembros del Claustro.

¢) Como miembros de los Departamentos Didacticos.

d) En las Juntas de Evaluacién.

e) En la organizacion de actividades culturales y extraescolares.
Articulo 35

Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcion
docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracidon hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden,
disciplina y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su
integridad fisica, moral y profesional.
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c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia
escolar, con la colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.

g) A recibir la colaboraciéon necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar
y facilitar una educacion integral al alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi
como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de
los centros publicos y, en relaciébn con los hechos que se deriven de su
ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto
escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formaciéon necesaria en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como
a recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la
implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagoégicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion
de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos
en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de
sus funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes.

Articulo 36

Deberes del profesorado en el &mbito de la convivencia escolar

1. Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi
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como la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia
escolar, en el marco de la legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida,
proporcionada y eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y
aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del
aprendizaje e integracidn socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervenciéon y resolucion de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de
este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes
relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar
las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del
alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus
alumnos la atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y
nifias o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a
los padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que
se establezca en las normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formaciéon sobre atencion a la diversidad, convivencia
escolar y gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias
pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.
I) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacién en su aprendizaje, asi
como el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o
tutores.

m) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.
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n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

i) La promocién, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

0) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que
les sean encomendadas y la colaboraciéon y trabajo en equipo con los
companeros.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes
asignaturas.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia
escolar y a las normas de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Articulo 38

El profesorado usara libremente las instalaciones del Centro con sujecion al
horario de apertura y cierre y al cumplimiento de las medidas de seguridad.

El uso de los medios didacticos de talleres y de laboratorios, se hara con
respeto a las medidas dictadas por los 6rganos de gobierno y los Jefes de los
Departamentos correspondientes.

El uso de los servicios del Centro (teléfono, fotocopias, material informatico,
talleres y herramientas o instalaciones) queda expresamente reservado a las
funciones educativas o pedagdgicas y su uso privado debera ser declarado
previamente a la direccion del Centro.

Capitulo cuarto.
Del personal de administracion y servicios.
Articulo 39

El personal no docente participa en la gestion del Centro a través de sus
representantes en el Consejo Escolar.
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Articulo 40
Respecto a este personal, los 6rganos de gobierno velaran:

a) Por una buena organizacion de sus tareas, para ofrecer el mejor servicio
posible.

b) Para que se facilite su participacion en las actividades extraescolares.
c) Para que se facilite su formacién y mejora profesional.
Articulo 41

El personal de administracion y servicios podra utilizar las instalaciones del
Centro en las mismas condiciones que el profesorado.

Articulo 42

Derechos del personal de administracién y servicios

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:
a) Al respeto y consideracidon hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.
b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve
siempre su integridad fisica y moral.
c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboracién de la comunidad educativa.
d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del
Consejo Escolar, en su elaboraciéon y evaluacion y hacer propuestas para
mejorarlo.
e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la
organizacion, funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo
con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.
f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de
conformidad con lo establecido en la normativa autonémica.

Articulo 43

El personal no docente colaborara activamente en los proyectos didacticos
y en la funcién educativa, dentro de sus responsabilidades, facilitando siempre
el buen funcionamiento de la tarea educativa del Centro y ayudando al éxito de
las actividades. Sus principales cometidos son:

Conserjeria

- Vigilar la entrada y salida de personas y mercancias del Centro.
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Poner en conocimiento de las familias cuando un alumno/a falta al
Centro, informado/a previamente por el/la profesor/a correspondiente.

Controlar el acceso a las dependencias del Centro en los momentos
en los que se esta impartiendo clase.

Dar avisos al profesorado.

Vigilar la limpieza de patios y accesos.
Proveer de material el servicio de reprografia.
Tener bajo custodia las llaves del Centro.

Mantener los contactos con los servicios de reparacion vy
mantenimiento.

Velar por la seguridad del Centro.

Abrir y cerrar las instalaciones del Centro en su horario

Secretaria

Realizar todos los documentos de gestion académica del Centro.

Llevar a cabo las labores de matriculacion, emision de calificaciones y
elaboracién de documentacién personal del alumno.

Cumplimentacién de la documentacion oficial a lo largo del curso.
Mantener informado al equipo directivo de la normativa que aparezca.

Mantener contacto telefénico cada dia con los alumnos y alumnas que
falten a clase.

Atender a las personas que soliciten informacion.

Informar al alumnado y padres, madres y tutores legales de las
condiciones de matriculacion, plazos de matriculacién, documentacion
necesaria, horarios y, en general, servir como punto de informacion del
Centro.

Velar para que la organizacion y archivo de la documentacion de la
secretaria se encuentre a mano y dispuesta para su consulta.

Custodiar la documentacion.

Realizar las tareas de tesoreria que se le hayan encomendado
especificamente.
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Articulo 44

Deberes del personal de administracion y servicios

1.Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas
de convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad
personales de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

c¢) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente
de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares
del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus
funciones la proteccién de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y
sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

2. Asimismo corresponde al personal de administracion y servicios del centro
contribuir de forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con el
equipo directivo y el profesorado del centro en el desarrollo del plan de
convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la
prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

Capitulo quinto.
De la Fundacion titular del Centro.
Articulo 45

La Fundacion José Maria de Llanos ostenta la titularidad del Centro v,
como consecuencia, tiene las responsabilidades que le encomienda su
estatuto. Velando de manera primordial para que en el Centro se siga el
Proyecto Educativo aprobado, el ideario y el caracter propio del Centro y que
éste cumpla fielmente los fines y objetivos para los que fue creado. De igual
manera es responsabilidad de esta Fundacion el control de la funcién directiva
y el seguimiento de la labor formativa que se lleve a cabo con el alumnado, y
los planes de mejora previstos.

Ademas de estas funciones, la Fundacion ostentara aquellas que se le
encomienden como miembro del Consejo Escolar del centro.
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Titulo IIl.
Estructura organizativa.
Articulo 46

Las competencias, funciones y composiciones de los 6rganos de gobierno
y de coordinacion docente son las reconocidas por la normativa legal vigente.

Capitulo primero.
Organos de gobierno.

Articulo 47
Los 6rganos de gobierno se dividen en:
a) Colegiados.

- El Consejo Escolar.

- El Claustro de Profesores.

- Junta Directiva.
b) Unipersonales.

- Directora

- Jefe de Estudios

- Jefe de actividades extraescolares

- Jefe de Departamento de Orientacion

- Secretario-administrador

A) ORGANOS COLEGIADOS:
A-1) Consejo Escolar.
Articulo 48

El Consejo Escolar del Centro es el 6érgano de participacion de todos los
sectores de la comunidad y sus funciones y composicion, esta regulado por las
leyes. Para lograr sus fines tendra las siguientes reuniones durante el curso:
una a principio y otra al final del curso. Asimismo, debera reunirse cuantas
veces sean necesarias para el buen funcionamiento del Centro, a instancias
del Centro o siempre que lo solicite, al menos uno de los sectores
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representados en él (alumnado, profesorado, personal de administracion y
servicios o familias). Estas reuniones se celebraran en horario de tarde,
tratando de que puedan estar presentes todos los miembros, excepto que su
urgencia o excepcidn aconsejen un horario y calendario especial.

Articulo 49

El Consejo Escolar sera convocado con una antelacion minima de 48
horas, salvo en caso de urgencia (que sera ratificada al comienzo de la
reunion). La convocatoria se hara por escrito y en ella se incluira el orden del
dia.

Articulo 50

Cada sesion comenzara con la lectura y aprobacion, si procede, del acta
anterior. De lo contrario se procedera a las alegaciones pertinentes.

Articulo 51

Después de cada reunion del Consejo, el Secretario hara publica el acta
provisional del Consejo Escolar en la que se reflejaran los puntos tratados, las
propuestas y los acuerdos adoptados.

Articulo 52

Si se dieran circunstancias especialmente complejas que alargasen en
exceso la reunidon o quedasen cuestiones pendientes que necesitasen de
gestiones especiales se convocara una nueva reunién con el mismo
procedimiento.

Articulo 53
Para agilizar la sesion el uso de la palabra se sujetara a la norma siguiente:

a) Evitar las intervenciones repetitivas, las digresiones y los temas
marginales.

b) Se debe garantizar la cortesia y el respeto en la manifestacion de las
opiniones ajenas.

c) Se evitara la interrupcion de los turnos de palabras concedidos.
Articulo 54

En los asuntos en los que se deba tomar una decisién por votacion, ésta se
producira, segun la normativa vigente, por mayoria. En situacion de empate el
voto del presidente sera de calidad.

Articulo 55
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El consejo escolar estd compuesto por los consejeros elegidos libremente
en cada uno de los estamentos educativos, en numero que determine la
legislacion vigente.

Articulo 56

En el Consejo Escolar podran participar con voz y sin voto Jefes de
Departamento, Jefe de Estudios, Subdirector y el Secretario, si son
convocados expresamente para resolver cuestiones que estén relacionados
con sus competencias. Lo haran siempre en la primera sesion de aprobacién
de programaciones y en la ultima de aprobacién de memorias.

Articulo 57

Al Consejo Escolar le corresponden las siguientes funciones relacionadas con
la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de
convivencia del centro.

b) Garantizar la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa
en la elaboracién del plan de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.

d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la
realidad del centro.

e) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan
a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores,
cuando el alumno es menor, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de
los alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las
normas de convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores
de la comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién
de conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 58
En el Consejo Escolar del Centro existen tres comisiones permanentes:
. La comision Econdmica

. La comision de Convivencia
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. La comision de Admision.

El Consejo Escolar podra crear las comisiones temporales que considere
necesarias.
Articulo 59. Comisién econdmica.

La Comisién Econdmica esta integrada por Director/a, Secretario/a, un
padre o madre, dos profesores/as y un alumno/a elegidos entre los
representantes de dichos estamentos en el Consejo Escolar.

El Director/a actuara como Presidente de la misma.

El Secretario/a redactara las actas de sus reuniones y velara por ejecutar y
hacer cumplir sus decisiones.

La Comision Economica informara al Consejo Escolar sobre las siguientes
materias.

. Fiscalizacion del gasto.

. Comprobacién de libros de cuentas

. Comprobacién del estado de cuentas.
. Revision de comprobantes.

o Estado de Inventarios (junio).

Articulo 60. Comisién de Convivencia.

La Comisiéon de Convivencia esta compuesta por Direccion, Jefatura de
Estudios, un padre o madre, un profesor o profesora y un representante del
alumnado.

Jefatura de Estudios, por delegacion de Direccion, actuara como
Presidente de la misma, la convocara con la periodicidad necesaria, 0 a
requerimiento de alguno de sus miembros, redactard las actas de sus
reuniones y velara por ejecutar y hacer cumplir sus decisiones.

El Orientador podra ser convocado y actuara como asesor.

A esa reunion podra convocarse, con el fin de ser oidos, el alumno o
alumna y sus representantes legales en caso de ser menor de edad.

Articulo 61

La Comision de Convivencia segun el decreto 32/2019 de 9 de abiril, tiene
como funciones las siguientes:
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a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo
Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
centro.

¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periddicamente la situacién de la convivencia en el centro y los
resultados de aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar
del centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones
realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacion y evaluacion del
plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con
las establecidas con caracter general para todo el centro.

Articulo 62
Asimismo, sera competencia de la comision:

. Mediar en los conflictos de convivencia proponiendo acuerdos a las
partes de manera que se evite, en la medida de lo posible, la apertura de
expedientes disciplinarios.

o A propuesta de la Direccion, la comision nombrara a un Instructor
encargado de la apertura de expedientes al alumnado en los casos en los
que asi se requiera.

. Decidir la aplicacion de medidas preventivas cuando sean necesarias
y la propuesta de sancion, tras el esclarecimiento de los hechos, a la
direccién del Centro.

Articulo 63. Comisién de admisién

Estara compuesta por Direccion, dos profesores, un padre o madre o tutor
legal y un alumno.

Seran sus funciones:
° Tratar los temas relativos a la admision del alumnado.

. Informar al Consejo Escolar de los asuntos relacionados con el
anterior cometido.
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. Realizar los baremos preceptivos, publicar las listas de admitidos, de
espera y de vacantes.

A-2) El Claustro de Profesores.
Articulo 64

El Claustro es el érgano de participacion del profesorado. Sus fines son la
planificacion, la coordinacion, la decisién y la informacién. Se reunird al menos
una vez al mes y sera convocado por la Direccion. Tendra ademas sendas
reuniones al principio y al final del curso. Todo el profesorado tiene la
obligacién de acudir.

Al Claustro de profesores le corresponden las siguientes funciones
relacionadas con la convivencia:
a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las
normas de convivencia del centro.
b) Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo
especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

Articulo 65

Es obligacion de la Direccion mantener informado al Claustro de los
acuerdos tomados en los érganos colegiados.

Articulo 66

Cualquier profesor o profesora puede pedir la inclusién de un punto en el
orden del dia.

Articulo 67

Si se dieran circunstancias especialmente complejas que alargasen en
exceso la reunidon o quedasen cuestiones pendientes que necesitasen de
gestiones especiales se convocara un nuevo Claustro.

Articulo 68

Sus deliberaciones y acuerdos seran recogidos en acta y seran aprobados
en la sesion siguiente.

Articulo 69

Las votaciones seran realizadas a mano alzada y, de pedirlo algun
miembro, seran secretas. Salvo que afecten a personas, en cuyo caso siempre
seran secretas.

A-3) Equipo Directivo:
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Articulo 70

Los drganos unipersonales de gobierno que constituyen el Equipo Directivo

son los siguientes:

a) Directora.
b) Jefe de Estudios.
c) Jefe del Departamento de Orientacion.

d) Secretario Administrador.

Articulo 71

El equipo directivo mantendra una reunién semanal con el fin de ejercer su

labor de coordinacion del Centro.

Las funciones concretas de cada miembro del Equipo Directivo seran las

establecidas en las normas vigentes.
B) ORGANOS UNIPERSONALES.

Articulo 72. Direccién

g)

Son competencias de la Direccion:

Ostentar la representacion del Centro.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las competencias de los restantes
organos de gobierno.

Colaborar con los 6rganos de la Administraciéon Educativa en todo lo
relativo al logro de los objetivos del centro.

Ejercer la Jefatura de todo el personal adscrito al Centro y controlar la
asistencia al trabajo.

Mantener las relaciones administrativas con la Direccién Provincial y
proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades
educativas competentes.

Gestionar los medios materiales del Centro.
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h)

k)

D)

p)

a)

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar
los pagos.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo
directivo, asi como designar y cesar a los Jefes de Departamento y a los
tutores.

Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los 6rganos
colegiados.

Fomentar y coordinar la participaciéon de los distintos sectores de la
comunidad educativa y procurar los medios precisos para la mas eficaz
ejecucion de sus respectivas competencias, garantizando el derecho de
reunion del profesorado, alumnado, familias y personal de administracion
y servicios.

Elaborar, con el resto del Equipo Directivo, la Propuesta de Proyecto
Educativo y de la Programacion General Anual del Centro, de acuerdo
con las directrices y criterios establecidos por el consejo escolar del
mismo y con las propuestas formuladas por el Claustro y, asimismo, velar
por su correcta aplicacion.

Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Escolar, el Claustro
y la Comisién de Coordinacion Pedagoégica del Centro.

Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de su
entorno y facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios formativos
de la zona.

Elevar a la Administracion educativa la memoria anual sobre las
actividades y situacion general del Centro.

Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la
formacion de los alumnos y alumnas y a su insercion profesional, y firmar
los convenios de colaboracion, una vez informados por el consejo escolar,
entre el Centro y los mencionados centros.

Facilitar la informacion sobre la vida del centro a los distintos sectores de
la comunidad escolar.
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s) Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del centro y
colaborar con la Administracion educativa en las evaluaciones externas
que periédicamente se lleven a cabo.

t) Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, con el Reglamento de Régimen Interior y con los
criterios fijados por el Consejo Escolar.

u) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

2. Corresponden al director las siguientes funciones relacionadas con la
convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima
escolar que favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de
convivencia del centro.

c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y
las normas de organizacion y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de
convivencia y las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que
corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le
atribuyan al profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el gjercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir
la incoacién y resolucién del procedimiento disciplinario previsto en el presente
decreto, asi como para la supervisiéon del cumplimiento efectivo de las medidas
correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo 1l del Titulo V
de la Ley Organica de Educacion.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

Articulo 73. Subdireccidn

Son competencias de la Subdireccion todas las funciones de Direccion por
ausencia o enfermedad, y todas aquellas que por delegacion ejerza.

Articulo 74. Jefatura de Estudios

Son competencias de Jefatura de Estudios:
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a.

Ejercer, por delegacion de Direccion y bajo su autoridad, la Jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director o Subdirector en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias del profesorado y alumnado, en relacion con el Proyecto
Educativo, los Proyectos Curriculares de Etapa y la Programacion General
Anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo,
los horarios académicos del alumnado y profesorado de acuerdo con los
criterios aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la
programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los Jefes y Jefas de Departamento.

Coordinar y dirigir la accidon de los tutores y tutoras, con la colaboracién, en
su caso, del departamento de orientacion y de acuerdo con el Plan de
Orientacién Académica y Profesional y del Plan de Accion Tutorial.

Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el Centro,
del profesorado y recursos, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacién
de los mismos realizadas por el Centro. TIC

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de
delegados.

Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por el Director
dentro de su ambito de competencia.
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2. Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de
convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia
del centro y en las normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones
establecidas en el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la
mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos planes de accién
tutorial y de atencion a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de
acciones contrarias a la convivencia.

d) Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el
derecho de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de
convivencia o de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y
de la disciplina escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas
del alumnado cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las
medidas correctoras impuestas y debera informar de ellas, periédicamente, a
los padres o tutores, cuando el alumno es menor.

Articulo 75
Jefe/a de Estudios adjunto para CFGM y CFGB.

Son competencias del jefe de estudios adjunto C.F.G.M.y C.F.G.B.:

a) Coordinar las actividades y programas de los Ciclos Formativos de
acuerdo con Jefatura de Estudios.

b) Responsable de la formacién continua del profesorado y personal de
administracion y servicios en coordinacion con la Direccion del Centro.

c) Coordinar la utilizaciéon de los medios informaticos del Centro (Red
informética, pagina web, programas informéaticos).

d) Garantizar que todos los equipos informaticos, imagen y sonido del
Centro funcionen correctamente.

e) Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la
formacioén del alumnado y a su insercion laboral.
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f) Las que, supervisadas por Direccién delegue Jefatura de Estudios.

Articulo 76

Jefe/a del Departamento de Orientacion
Son competencias del Jefe/a del Departamento de Orientacion:
a. Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa.

b. Redactar el plan de actividades del Departamento y la memoria final de
Ccurso.

c. Dirigir y coordinar las actividades del Departamento.

d. Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que,
con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

e. Elaborar y dar a conocer al alumnado la informaciéon relativa a las
actividades del Departamento.

f. Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material
y el equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por su
mantenimiento.

g. Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las
actividades del centro, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la
Administracion educativa.

h. Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento.

Asimismo, el orientador/a realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la
mejora de la convivencia escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencion ante problemas
de comportamiento del alumnado.

b) Disefo de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia,
dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracién con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accién
tutorial al plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro
del mismo la realizacién de actividades que favorezcan un buen clima de
convivencia escolar, y la prevencion y resolucién de conflictos.

d) Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.
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Articulo 77

Secretario Administrador
Son competencias del Secretario Administrador:

a. Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las
directrices del director.

b. Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del Centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de
la Direccion.

c. Custodiar los libros y archivos del Centro.

d. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e. Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

f. Ejercer, por delegacion de la Direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion del centro.

g. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

h. Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

i. Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Direccion.

j. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la Direccién
dentro de su ambito de competencia.

Capitulo segundo.
Organos de coordinacién didactica.
Articulo 78

Los érganos de coordinacion didactica son los siguientes:
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a)
b)
c)
d)
e)

Departamentos Didacticos, de Familia Profesional y CFGB.
Departamento de Orientacion.

Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias.

Junta de profesores de grupo.

Articulo 79. Departamentos didacticos, de Familia Profesional.

Todo el profesorado del Centro estara adscrito a un Departamento

Didactico o de Familia Profesional.

Articulo 80.

Los Departamentos Didacticos son los elementos fundamentales para

garantizar el buen funcionamiento de la labor pedagdgica en el Centro. Tienen
entre sus tareas mas importantes las siguientes:

a)

b)

d)

Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro, relativas a la
elaboracién o modificacion del Proyecto Educativo del Centro y la
Programacion General Anual.

Formular propuestas a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica relativas a
la elaboracion o modificacion de los Proyectos Curriculares de Etapa.

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la Programacién
Didactica de las ensefianzas correspondientes a las areas, materias y
modulos integrados en el departamento, bajo la coordinacién y direccion del
jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas por
la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

Promover la investigaciéon educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Colaborar con el Departamento de Orientacion, bajo la direccion del Jefe de
Estudios, en la prevencion y deteccién temprana de problemas de
aprendizaje, y elaborar la programacion y aplicacion de adaptaciones
curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos el alumnado con
necesidades educativas especiales y los que sigan Programas de Mejora del
Aprendizaje y Rendimiento. (PMAR)
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g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
departamento correspondiente.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de Educacion
Secundaria y de Ciclos Formativos con materias o médulos pendientes o
que no fueron evaluados por faltas de asistencia.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluaciéon que se
formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

j) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo de
la programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

Articulo 81

Los jefes de departamento tienen como principales funciones:

a. Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa y coordinar la
elaboracién de la Programacién Didactica de las Areas, materias o médulos
que se integran en el departamento y la memoria final de curso, aprobando
la redaccion de todos estos documentos.

b. Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c. Convocar y presidir las reuniones ordinarias mensuales del departamento y
las que, con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

d. Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacién relativa a la
programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles
y los criterios de evaluacion.

e. Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para los
alumnos de Educacidon Secundaria o Ciclos Formativos, con materias o
modulos pendientes y de las pruebas extraordinarias, siempre en
coordinacion con la Jefatura de Estudios. Presidir la realizacion de los
ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracion con los miembros
del departamento.

f.  Velar por el cumplimiento de la Programacién Didactica del departamento y
la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

g. Resolver las reclamaciones finales que afecten a su departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes
pertinentes.
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h. Coordinar la organizacidon de espacios e instalaciones, adquirir el material y
el equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su
mantenimiento.

i. Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

j. Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las
actividades del Centro, se promuevan.

Articulo 82

Los Jefes/as de los Departamentos de Familia Profesional tendran, ademas
de las especificadas anteriormente las siguientes competencias:

1.

2.

Coordinar la programacion de su Ciclo Formativo.

Colaborar con Jefatura de Estudios y con los departamentos
correspondientes en la planificacion de la oferta de materias vy
actividades de iniciaciéon profesional en la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Colaborar con el Equipo Directivo en el fomento de las relaciones con
las empresas e instituciones que participen en la formacién de nuestro
alumnado en el centro de trabajo.

Los Departamentos Didacticos y de Familia Profesional celebraran cuantas
reuniones sean precisas para garantizar el cumplimiento adecuado de sus
funciones. La asistencia de sus miembros sera obligatoria.

Articulo 83. Departamento de orientacién.

Las competencias del Departamento de Orientacién son las siguientes:

A.

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la
elaboracién o modificaciéon del Proyecto Educativo del Centro y la
Programacion Didactica Anual.

Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision
de Coordinaciéon Pedagogica y en colaboracion con los tutores y
tutoras, las propuestas de organizacién de la orientacion educativa,
psicopedagdgica, profesional y del plan de accion tutorial, y elevarlas
a la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica para su discusion y
posterior inclusion en los Proyectos Curriculares de Etapa.
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C.

K.

Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagdgica y
profesional de los alumnos y alumnas, especialmente en lo que
concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccion entre las
distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacion Académica y
Profesional y del Plan de Accion Tutorial y elevar al Consejo Escolar
una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares apropiadas dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales, y elevarla a la
Comisién de Coordinacion Pedagdgica, para su discusién y posterior
inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

Colaborar, bajo la direccién de Jefatura de Estudios, en la prevencion
y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y en la
programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares dirigidas a
estos alumnos y alumnas.

Realizar las evaluaciones psicoldgicas y pedagogicas pertinentes.

Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro
académico y profesional del alumno, ha de formularse.

Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagodgica
sobre los aspectos psicopedagdgicos del Proyecto Curricular.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con
el departamento correspondiente.

Elaborar el Plan de Actividades del Departamento y, a final de curso,
una memoria en la que se evalule el desarrollo del mismo.

Articulo 84

Su jefatura la ostentara un profesor o profesora con la especialidad de
psicologia o pedagogia, que debe participar ademas en la Comision de
Coordinacion Pedagogica y en las reuniones de los equipos de orientacion del
distrito. Este departamento estara compuesto en nuestro Centro por todos los
tutores y tutoras y Jefatura de Estudios.

Articulo 85
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El Departamento de Orientacion se reunira con la periodicidad que se
establezca al comienzo de cada curso.

Articulo 86

El profesor/a psicélogo o pedagogo del centro que ostente la Jefatura del
Departamento de Orientacion debe:

a) Asistir a las reuniones de evaluacién de los grupos y en su caso asesorar
técnicamente a la junta de evaluacion.

b) Recibir a los padres y madres y a los alumnos que demanden sus
servicios para resolver cualquier asunto de su competencia en horario de
tarde.

c) Participar a lo largo del curso en la elaboraciéon de los informes
individuales que se hagan a los alumnos especialmente cuando sean
derivados a diversos programas.

d) Realizar la evaluacién psicopedagdgica previa a la derivacion hacia los
programas pertinentes a las Adaptaciones Curriculares.

e) Impartir las materias obligatorias u optativas relacionadas con su d&mbito o
especialidad en los grupos de Programa de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento (PMAR).

Articulo 87

Los profesores tutores de ESO y de C.F.G.M. que participen en este
departamento tienen encomendado:

1. Colaborar en la elaboracién de materiales adaptados a la diversidad.
2. Disenar las programaciones individualizadas.
Articulo 88. Comisidon de coordinacion pedagdgica

Su composicién sera la siguiente: Direccidon que ejercera la Presidencia,
Subdireccion, Jefatura de Estudios, Jefes de Departamento y el Orientador del
Centro.

Articulo 89

Sus principales tareas son:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los
Proyectos Curriculares de Etapa.

b. Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible
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modificacién, y asegurar su coherencia con el Proyecto Educativo del
Centro.

c. Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisiéon de las
programaciones didacticas de los departamentos.

d. Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

e. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos
curriculares de etapa.

f. Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion y el calendario de examenes de recuperacidn o pruebas
extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

g. Proponer al claustro el plan para evaluar el Proyecto Curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion
Didactica Anual, la evolucion del rendimiento escolar del Centro y el proceso
de ensefianza.

h. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro e
impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario.

Articulo 90
Se reuniran a instancias del presidente al menos una vez al trimestre.

Articulo 91. Departamento de actividades extraescolares vy
complementarias.

Las funciones de este departamento son promover, organizar e impulsar
este tipo de actividades entre los alumnos y alumnas y el resto de la
comunidad educativa. Su composicion sera, ademas de la del Jefe de
Departamento, el Jefe del Departamento de Orientacién y el profesor
encargado de las actividades desarrolladas en horario extraescolar (si las
hubiera).

Articulo 92

Este departamento actua bajo la coordinacién directa del Jefatura de
Estudios y del Equipo Directivo.

Articulo 93

El Jefe de Departamento coordinara la organizacion y realizacion de una
oferta variada de actividades complementarias y/o extraescolares. Para ello,
estudiara las posibilidades econémicas al comienzo del curso y las peticiones
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de los diferentes departamentos. Esta oferta de actividades se plasmara en
una programacion acompafada de calendario que puede ser modificada cada
trimestre, donde ademas apareceran los dias indicados para la realizacién de
actividades de este tipo y aquellos en los que no se deben programar por la
proximidad de los periodos de evaluacion.

Articulo 94

Las actividades extraescolares y complementarias tienen un caracter
pedagdgico y formativo, por lo que deben responder a estos aspectos cuando
se presente la propuesta a la Jefatura del Departamento.

Articulo 95

Las actividades presentadas seran aprobadas por el equipo directivo a
propuesta del Jefe de Departamento de actividades extraescolares y estaran
recogidas en la Programacion General Anual.

Articulo 96

De cada una de las actividades los profesores responsables
cumplimentaran un informe-evaluacion a su término.

Articulo 97

En todas las actividades habra profesores responsables que seran elegidos
por la Jefatura de Estudios siguiendo determinados criterios:

1°.- Los profesores que han organizado la actividad.
2°.- Aquellos que sean tutores del grupo afectado.
3°.- Aquellos que tengan mejor disposicion horaria e impartan clase al grupo.

Ademas, se cumplird una ratio minima de alumno-profesor acompanantes
para cada actividad:

Hasta 10 alumnos/as 1 profesor/a
(2 profesores/as en caso de primer ciclo)
Entre 11y 39 2 profesores/as
Entre40y59 263 profesores/as
Entre60y79 364 profesores/as
Entre80y99 465 profesores/as
Mas de 100 566 profesores/as

Estas ratios se cumpliran siempre que la convocatoria no exija otros
criterios.
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Articulo 98

Los aspectos organizativos de estas actividades son responsabilidad
principal de los organizadores que se regiran por las normas de convivencia y
los principios propios del Centro alla donde se desplacen. Tienen ademas la
competencia de tomar las medidas que estimen mas convenientes
aconsejados por las circunstancias. El alumno se convertira en unico
responsable en caso de lesidon o accidente, si éste se ha derivado de un
comportamiento impropio o el incumplimiento consciente de las normas.

Articulo 99

Un tutor o tutora puede, si lo estima pertinente, denegar la participacion a
los alumnos cuyo comportamiento pueda suponer un peligro u obstaculo a la
buena marcha de la actividad, o esté cumpliendo una sancion disciplinaria.
Previamente se lo comunicara a los padres y madres. Dichos alumnos
permaneceran en su domicilio (si la actividad dura mas de una jornada
completa) o en el Centro, con un profesor acompafnante realizando las tareas
que se les encomiende (si es inferior a una jornada de clase). La misma norma
se tomara para aquellos alumnos y alumnas a los que les resulte fisicamente
imposible asistir a una actividad.

Articulo 100

Las actividades extraescolares o complementarias que supongan un gasto
econdmico para el alumno tendran caracter voluntario y no se tendran en
cuenta en su evaluacién. Para poder realizar una actividad que suponga para
el alumnado un coste econdémico sera necesario al menos, la participacion
voluntaria del 80% de los convocados. Se precisara autorizacion paterna,
materna o de tutor legal, cuando el alumno sea menor de edad.

Articulo 101

Las actividades complementarias (en horario lectivo) son obligatorias para
el alumnado si no suponen coste alguno, precisando solamente la autorizacién
paterna o materna. Estas actividades pueden constituir una practica y, por
tanto, ser directamente evaluables.

Articulo 102. Junta de profesores de grupo o junta de evaluacion.

La junta de profesores de grupo estd formada por el profesorado que
imparte clase a un grupo de alumnos y alumnas, coordinados por un tutor. De
acuerdo con Jefatura de Estudios, se reuniran siempre que el tutor lo estime
oportuno y cada trimestre, se constituiran en la Junta de Evaluacion. Sus
funciones, recogidas en el Reglamento Organico de IES son las siguientes:

a. Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos vy
alumnas del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su
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aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion especifica
sobre evaluacion.

b. Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de
convivencia del grupo.

c. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

d. Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje
que se propongan a los alumnos y alumnas del grupo.

e. Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso,
se proporcione a los padres, madres o tutores/as de cada uno de los
alumnos y alumnas del grupo.

Articulo 103

Ademas de las consignadas en la ley se deben destacar las siguientes
funciones:

a) Coordinar los procesos de atencion a la diversidad en el grupo.

b) Tomar decisiones conjuntas sobre el tratamiento de los problemas que
afecten al grupo o a ciertos alumnos y alumnas.

c) Comunicar a las familias, informes relativos a sus hijos de manera
conjunta.

Capitulo tercero.
El tutor.
Articulo 104
1. Las funciones del tutor son:
1. Participar en el desarrollo del Plan de Acciéon Tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacion de Jefatura de

Estudios y en colaboraciéon con el Departamento de Orientacion del
Centro.

2. Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos y alumnas de su
grupo.

3. Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de
evaluacién de su grupo.
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4. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Centro.

5. Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas
y profesionales.

6. Colaborar con el Departamento de Orientacién del Centro, en los
términos que establezca la Jefatura de Estudios.

7. Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado, en colaboracion
con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los
profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

8. Coordinar las actividades complementarias para el alumnado del
grupo.

9. Informar a las familias, al profesorado y al alumnado del grupo de
todo aquello que les concierna, en relacion con las actividades
docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

10. Facilitar la cooperacién educativa entre profesorado y familias de los
alumnos.

11. Controlar la asistencia a través de la plataforma educativa y la gestion
de las mismas.

12. Recibir a madres, padres y alumnos en la hora establecida al efecto.

2. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el ambito del plan de accidén tutorial y en la materia objeto de este
decreto, la coordinaciéon del profesorado que imparte docencia al grupo de
alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los
padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.
c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus
sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos
reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, las normas de convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en
el plan de convivencia.
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g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas
de convivencia establecidas por el centro.

Articulo 105

En el caso de la Formacién Profesional (CFGM y FPB), el tutor/a de cada

grupo asumira también, respecto al moédulo de formacion en centros de
trabajo, las siguientes funciones:

a.

La elaboracion del programa formativo del médulo, en colaboracion con el
profesorado de Formacion y Orientacién Laboral y con el responsable
designado a estos efectos por el centro de trabajo.

La evaluaciéon de dicho médulo, que debera tener en consideracion la
evaluacion de los restantes moédulos del ciclo formativo y, sobre todo, el
informe elaborado por el responsable designado por el centro de trabajo
sobre las actividades realizadas por los alumnos en dicho centro.

La relacion periddica con el responsable designado por el centro de trabajo
para el seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho
programa se ajuste a la calificacion que se pretende.

La atencion perioddica, en el Centro educativo, al alumnado durante el
periodo de realizacion de la formacion en el centro de trabajo, con objeto
de atender a los problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el
desarrollo de las actividades correspondientes al programa de formacion.

Articulo 106

Ademas de estas funciones generales, en nuestro Centro el tutor/a se

encargara también de:

a)

b)

Cumplimentar la documentacion administrativo-pedagoégica del alumnado y
del grupo.

Velar por el buen desarrollo del proceso educativo a través del
conocimiento de la personalidad y los intereses del alumnado y de su grado
de integracion.

Organizar actividades extraescolares y complementarias encaminadas a la
integracion del alumnado en su grupo.

Vigilar la asistencia del alumnado, anotando sus ausencias, y corregir las
conductas disciplinarias contrarias a las normas de convivencia. Se llevara
a cabo diariamente el control y se comunicara mediante llamada telefénica
a sus domicilios. En caso de no localizar a sus padres/madres, éstos seran
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apercibidos por correo certificado. Si persiste la ausencia se comunicara a
los servicios del ayuntamiento.

e) Informar a las familias de la marcha académica de sus hijos e hijas, su
rendimiento y sus dificultades, manteniendo los contactos oportunos con el
profesorado del grupo y con los padres, madres o representantes legales.
Estas reuniones se haran a instancias del tutor, como minimo tres veces en
el curso como establece la ley, o de los padres/madres que lo soliciten
previamente.

f) Recibir a los padres y madres en la hora asignada en su horario o en su
defecto buscando otros momentos de encuentro.

Articulo 107

Las horas dedicadas a la tutoria con el grupo de alumnos y alumnas se
dedicaran al cumplimiento del Plan de Accidén Tutorial aprobado al comienzo
del curso. Si se dieran circunstancias especiales o problematicas el tutor las
atendera de manera preferente. Se debe entender que la tutoria es un
momento especialmente apto para dialogar con los alumnos y alumnas de los
temas que les preocupan, asi como el momento para hacer una reflexion
sobre la marcha del curso.

Articulo 108

Los tutores y tutoras mantendran un exquisito sentido de la responsabilidad
y la discrecién respecto a lo que conocen de un alumno o su familia. El uso
que se haga de esa informacién debe estar convenientemente restringido al
ambito académico y toda la documentacion tratada de conformidad a la Ley
Organica de Proteccion de Datos.

Articulo 109

Los tutores/as deben velar para que en las sesiones de tutoria exista un
clima de dialogo respetuoso. Se hace hincapié en que en este espacio no se
debe personalizar la conversacion sobre personas concretas, profesores o
alumnos, estén o no presentes. Las quejas o comentarios concretos se
discutiran con el Equipo Directivo.

Capitulo cuarto.
Coordinacion de medios audiovisuales.
Articulo 110
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Cada curso se nombrara por el equipo directivo un profesor/a encargado de
la coordinacion de estos medios (Coordinador TIC) y un Coordinador de
Competencia Digital, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Preparacion y puesta a punto de los medios y materiales audiovisuales.
b) Actualizacion del inventario.

c) Informar y prestar ayuda al profesorado que lo necesite sobre el
funcionamiento.

d) Organizar el uso adecuado de los medios.
e) Auvisar a los servicios técnicos cuando sea preciso.

f) Proponer la compra de equipamiento nuevo o reparar el que ya existe.

Capitulo quinto.
Profesorado de guardia y dedicacion.
Articulo 111

El Centro, y por lo tanto la direccién del mismo, tienen la responsabilidad
sobre el alumnado durante el horario escolar (salvo en los tiempos de recreo si
el alumno tiene permitida por edad la salida del recinto escolar). Por lo que en
todo momento deberd existir en el Centro el niumero de profesorado suficiente
para atender correctamente a los grupos de alumnos. Sélo en caso de que
todas y cada una de las horas estén perfectamente cubiertas, podra disponer
la direccion, o en su caso la Jefatura de Estudios, que el profesor de guardia o
dedicacion preste atencion a otros servicios.

Articulo 112

Las labores fundamentales del profesor de guardia y del profesor en horas
de dedicacion, son:

a. Atender en actividades docentes y complementarias en el Centro; en caso
de ausencia de un profesor, se encargara de su clase o atendera cualquier
otra circunstancia que le indique la Jefatura de Estudios. En el caso de
sustituir a un compafiero llevara a cabo el trabajo encomendado
previamente por el profesor ausente y en su defecto podra desarrollar su
propia materia si ello fuera factible.

b. Preocuparse muy especialmente del orden en los pasillos, de las entradas
y salidas de las clases y, en general, del comportamiento del alumnado
fuera de clase, sin que esto suponga, por parte del resto del profesorado, la
inhibicién en esta actividad educativa.
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c. Resolver en el acto cuantas incidencias se produzcan durante su turno,
informando lo antes posible a Jefatura de Estudios, incluida la realizacion
de las gestiones necesarias para resolverlas.

d. Estar disponible para cualquier necesidad que se produzca en el Centro a
instancias de la Direccion o de la Jefatura de Estudios.

Articulo 113

Para llevar a cabo estas funciones, el profesorado de guardia observara las
siguientes instrucciones:

- Consultar en la Jefatura de Estudios, las sustituciones previstas para el dia.
En caso de que tuviera que realizar una sustitucion, el profesorado de
guardia recogera los trabajos de sustitucién si los hubiera. El profesor
permanecera con el grupo el tiempo de clase.

- Si el profesor no tuviera adjudicada sustitucion, debera dirigirse a los
pasillos, donde permanecera hasta asegurarse de que todo el profesorado
y alumnado se ha incorporado a clase.

- Durante el periodo de guardia, el profesor es responsable de que en los
pasillos exista el debido orden. Para ello acudira alli cuantas veces sea
necesario.

Articulo 114

En cada médulo horario habra un profesor de vigilancia del alumnado que
haya sido expulsado de clase o haya llegado con retraso. Este profesor
encomendara una tarea concreta si ha llegado con retraso, o cuidara de que
realice la tarea que se le haya indicado si esta expulsado del aula. En la
plataforma educativa se tomara nota de cualquier incidencia, asi como de la
hora en la que llega al aula de vigilancia.

En el aula habra el debido orden. La expulsién del aula de vigilancia se
considerara falta muy grave. El profesorado de vigilancia informara al tutor y
éste a Jefatura de Estudios.

Articulo 115

El profesorado que se encuentre en el Centro con horas de dedicacién o
haya quedado libre por salida de su grupo a alguna actividad, quedara a
disposicion de la Jefatura de Estudios en las mismas condiciones que si se
encontrasen de guardia, respecto a cubrir las necesidades del Centro. Si su
servicio no fuera preciso dedicaran ese tiempo a actividades académicas
docentes. Queda, por lo tanto, expresamente prohibida la salida de profesores
del Centro para resolver asuntos privados en su horario lectivo, dedicacion,
guardia o vigilancia.
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Articulo 116
Guardias de Recreo.

Las labores fundamentales del profesorado de guardias de recreo, son las
siguientes:

- Acompanar al alumnado, vigilando que salga ordenadamente al recreo y
regresen de igual manera.

- Comprobar que en las aulas y pasillos no quedan alumnos sin salir al
patio.

- Vigilar en el patio al alumnado en lo relativo a su comportamiento y
cumplimiento de las normas.

- Evitar que durante este periodo los alumnos molesten a los compafieros
que en ese momento estén en clase.

- Evitar que el alumnado de ESO salga del recinto escolar sin autorizacion
expresa del profesorado.

Titulo IV.
Organizacion de la vida académica.
A.) ASISTENCIA A CLASE
Articulo 117

El alumnado tiene el derecho y el deber de asistir al Centro regularmente y
con puntualidad. De igual forma, las clases, o cualquier otra actividad, deberan
empezar y terminar con puntualidad.

Articulo 118

El control de asistencia a clase del alumnado corresponde al profesorado,
quien esta obligado a anotar las ausencias del alumnado en la plataforma
educativa.

Articulo 119

Las faltas de asistencia del alumnado, deberdn ser justificadas,
especificando el dia, la hora y la causa. Un justificante valido debe ir firmado
por las autoridades competentes o por su madre, padre o tutor legal. A efectos
de justificacion se consideran validas las que tengan como motivo:

a) Enfermedad del alumno/a.

b) Enfermedad grave o impedimento de un familiar.
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c) Los eventos familiares relevantes previamente comunicados al tutor/a.

d) En cualquier otro caso, si el justificante esta firmado por su madre, padre o
tutor legal, quedara a juicio del tutor/a la valoraciéon de la ausencia como
“justificada”.

La justificacion se presentara en la hoja dedicada a ello que tiene la agenda
escolar del alumno.

En el caso de Ciclos Formativos y F.P.B se entenderan como ausencias,
justificadas o no, y pueden dar origen a la pérdida del derecho a la evaluacion,
en los términos que marque la ley.

Las ausencias por el desempefio de un puesto de trabajo no se consideran
justificadas.

Articulo 120

Si un alumno/a necesita ausentarse del Centro por cualquier motivo
imprevisto, contara con la autorizacion del profesor correspondiente, del Jefe
de Estudios o del tutor. A su regreso debera presentar el preceptivo
justificante.

Articulo 121

Si un alumno llega tarde al centro y presenta justificante valido del retraso,
su profesor o profesora le permitira la entrada en el aula. En otras
circunstancias, el profesor podra mandarle al aula de vigilancia.

Articulo 122

Las faltas de asistencia del alumnado se comunicaran en las sesiones de
evaluacion mediante el acta de cada una de ellas que se presentara en plazo a
Jefatura de Estudios.

Articulo 123

Las familias seran puntualmente informadas de la inasistencia de sus hijos
e hijas telefébnicamente, a través de la plataforma educativa y de los boletines
de notas.

Cuando la inasistencia sobrepase, para el alumnado menor de 16 afios de
la ESO y de CFGB, el 15% de la carga horaria, se comunicara a los Servicios
Técnicos de Educacién del Ayuntamiento.

En el caso de los CFGM, cuando se alcance el 15% o el alumno se ausente
durante 15 dias consecutivos sin justificar, el director del centro tiene la
potestad de anular la matricula. La justificacion de las faltas serd siempre
documental.



Pag. 55 Reglamento de Régimen Interno del CES y FP 1° de Mayo

Articulo 124

A efectos de aplicacion del Reglamento, se entiende por un retraso o
ausencia cada vez que un alumno/a no asiste a una o dos horas lectivas y una
falta de asistencia cuando falte a mas de dos horas lectivas.

Articulo 125

Cuando en la carga horaria de un médulo se supere el 20% de faltas de
asistencia por evaluacion (justificadas o no), se considerara que el alumno de
CFGM o CFGB ha perdido el derecho a la evaluacién continua, por lo que sera
evaluado en el procedimiento extraordinario de evaluacion

Articulo 126

La falta de asistencia a la clase de Educacion Fisica requiere una especial
consideracion. Por motivos de salud un alumno puede quedar exento del
ejercicio fisico, pero no de la asistencia a clase. En este caso concreto el
alumno se dedicard a realizar trabajos tedricos, colaborara en la clase y
realizara las pruebas y examenes teoricos, de manera que no se interrumpa su
formacioén y obtenga una calificacion. Para obtener la condicion de exencion es
preciso el correspondiente certificado médico expedido oficialmente.

Para cualquier otra limitacion parcial (durante un tiempo o de un
determinado tipo de ejercicios) se precisara un informe médico ordinario en el
que claramente se vea reflejada la situacion médica y el periodo de tiempo.
Estos alumnos/as asistiran a clase exactamente en las mismas condiciones
expuestas anteriormente.

El resto de las circunstancias seran valoradas por el profesor de la
asignatura de manera particular.

B.) HORARIOS.
Articulo 127

El Consejo Escolar fijara de acuerdo con las disposiciones vigentes, el
horario general del Centro.

Articulo 128

El horario de clases sera elaborado por la Jefatura de Estudios de acuerdo
a criterios estrictamente pedagoégicos que seran aprobados con anterioridad
por la junta directiva. Entre esos criterios se tendran en cuenta especialmente
los siguientes:

a) El reparto de asignaturas a lo largo de la semana sera lo mas homogéneo
posible. Evitandose, en la medida de lo posible, la acumulaciéon de
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asignaturas que supongan un mayor esfuerzo intelectual en el mismo dia o
a las mismas horas.

b)En los horarios prevalecera el criterio pedagogico, no las preferencias
personales.

c) Se evitara, en la medida de lo posible, que los horarios del profesorado sin
jornada completa, tengan horas sin dedicacién dispersas en el horario.

d) Se elaboraran los horarios atendiendo a los criterios que se puedan sugerir
por parte de los Jefes de Departamento, con los que se tendra una reunion
antes del comienzo del curso.

C.) PERIODOS DE EVALUACION.
Articulo 129

A propuesta de Jefatura de Estudios, el Consejo Escolar aprobara la
distribucién de los periodos de evaluacion. Cada curso constara de tres
periodos de evaluacion.

Articulo 130

Al comienzo del curso el alumnado sera informado por el profesorado del
programa del curso, criterios de evaluacion, minimos exigibles y forma de
recuperacion de los tres periodos de evaluacion. Terminada la ultima
evaluacion se procedera a la evaluacion y calificacion del curso y a la toma de
decisioén de titulacion o promocidn al curso o ciclo siguiente.

Para aquellos alumnos que tengan materias pendientes se decidira,
después de la convocatoria extraordinaria, lo que proceda segun la legislaciéon
vigente.

Articulo 131

Se entiende que el profesorado debera establecer sistemas de
recuperacion que figuraran en la programacion y que seran conocidas por el
alumnado mediante su publicacién en el tablén de anuncios del Centro, en el
que se determinara:

- Dia, horay aula.

- Materia y temario.

- Duracién aproximada.

- Entrega de trabajos complementarios del alumno.

- Criterios de calificacion.
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La convocatoria de las pruebas de recuperaciéon se conocera por el
alumnado en un plazo minimo de un mes, a excepcion de las pruebas de
septiembre que deben ser convocadas antes de finalizar el mes de junio.

En las programaciones de los Departamentos constara la forma en que los
alumnos podran recuperar estas asignaturas.

Dichos sistemas de recuperacion tendran que contener obligatoriamente
una prueba objetiva y deberan comprender los minimos exigibles de todo el
curso. No se tiene en cuenta, por tanto, la recuperacién de una parte de la
asignatura pendiente.

Articulo 132

El Secretario/a informara a Jefatura de Estudios, tutores y Jefes de
Departamentos, de los alumnos que tengan asignaturas pendientes del curso
anterior y la Jefatura de Estudios coordinara el plan de recuperaciones de
asignaturas pendientes que deberan ser evaluadas antes del 30 de Mayo.

Articulo 133

El alumnado de Ciclos Formativos de Grado Medio tendra también tres
periodos de evaluacién en primero y dos en segundo, mas un periodo de FCT.
En este caso concreto se debera atender a los sistemas de recuperacion
recogidos expresamente por la ley.

D) NORMAS DE CONDUCTA
Articulo 134
DE LA ASISTENCIA A CLASE

La asistencia a clase es obligatoria en todos los niveles educativos impartidos
en el centro.

En caso de producirse una ausencia el alumnado debera informar de la fecha,
hora y causa que la justifique. Sera el tutor quien determine si la causa esta o
no justificada a la vista de la documentacion presentada (art. 106 RRI)
Articulo 135

DE LA PUNTUALIDAD

Las clases dardan comienzo a la hora establecida siendo obligatoria la
puntualidad para alumnado y profesorado.
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El profesor pasara lista antes de dar comienzo a su clase y reflejara en la
plataforma educativa las ausencias y retrasos que se produzcan, asi como
cualquier otra incidencia.

La reiteracion de este comportamiento faculta al tutor para decidir la
recuperacion del tiempo perdido en horario de recreo. No obstante, el tutor
podra optar por la recuperacion de ese tiempo en otro horario extraescolar
siempre bajo la supervision de un profesor

Entre horas de clase no cabe la impuntualidad. El alumno debe llegar al aula
con su grupo o permanecer en ella esperando al profesor, a quién pedira
permiso para ausentarse en caso de necesidad. De producirse un
comportamiento contrario a esta norma el profesor no permitira la entrada al
alumno y se recogera en la plataforma educativa como falta de asistencia con
las consecuencias que conlleva.

Las normas de puntualidad y asistencia son igualmente aplicables a todos los
actos y actividades organizados por el centro o profesorado, tanto dentro como
fuera de las instalaciones.

Articulo 136

DE LO QUE ENTENDEMOS POR ACTITUD CORRECTA EN CLASE Y EN
EL CENTRO

La convivencia en el centro esta basada en el respeto mutuo entre alumnos y
alumnas, alumnado y profesorado y demas miembros de la comunidad
educativa y se manifiesta:

El alumno debera asistir al centro apropiadamente vestido y aseado.

La entrada y salida del centro, asi como los cambios de clase se haran con el
debido orden y respeto sabiendo que no hay tiempo libre o de descanso entre
clases.

El alumno debe esperar al profesor en el aula sentado, salvo en aquellas aulas
especiales que requieran la presencia previa del profesor (aulas de
informatica, plastica, tecnologia, laboratorio, biblioteca y talleres) por lo que
permanecera a su espera en la puerta con el debido respeto a las clases que
se estén impartiendo en las restantes aulas.

El alumno traera el material que el profesor haya indicado como necesario
para el seguimiento adecuado de sus clases: libros, cuadernos, equipamiento
deportivo, monos, herramientas, etc... En caso contrario podra ser expulsado
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de la sesion a juicio del profesor y si el comportamiento se reitera podra dejar
de ser evaluado.

La agenda tiene la consideracion de material escolar y de documentacion
oficial, y como tal debe ser cuidada. Para los alumnos de ESO es obligatoria,
por lo que en caso de pérdida o extravio debera adquirirse otra previa
autorizacion del tutor y devolverla en caso de recuperarse. Asimismo, el
alumno la tendra en todo momento a disposicion del profesor, firmada y al dia.
Si se reitera la no presentacion o falta de firma el tutor debera comunicarlo por
escrito a los padres, madres o tutores legales. Si aun asi continuase este
comportamiento sera competencia del Jefe de Estudios.

El alumno debe aprovechar el tiempo de estudio y permitir el ejercicio del
derecho a la educacion de sus compareros por lo que la actitud pasiva en
clase o su interrupcion continuada son comportamientos contrarios a las
normas de conducta que permitiran adoptar las medidas y actuaciones
correctoras por parte del profesorado, Jefatura de Estudios o Direccion segun
los casos. Tampoco podra ser interrumpida una clase si un alumno decide
buscar a un profesor o tutor.

No se permite la exhibicién ni la utilizacion de teléfonos moviles, que en
cualquier caso han de estar apagados durante el tiempo de la jornada escolar,
ni dispositivos electrénicos o cualquier otro objeto que pueda distraer tanto en
clase como fuera de ella.

El uso del mévil de manera indebida o sin la autorizacion necesaria se
recogera en la agenda informando a la familia y al tutor/a de este hecho y de
que constituye una falta grave o muy grave.

El alumnado de 3° y 4° de ESO, CFGM y FPB podra utilizar el moévil o tablet en
el aula (en el caso de que tengan) a peticion del profesorado como recurso
didactico, previa informacién a las familias a través de la agenda u otra via
autorizada. Nadie se vera perjudicado por no tener mévil o tablet, el centro
pondra a su disposicion un ordenador del aula.

En las actividades extraescolares y complementarias, de manera general, no
esta permitido tampoco su uso salvo que el profesorado responsable de la
misma lo autorice y no se haga un uso indebido.

En ningun caso, el Centro se hara responsable de la pérdida, rotura o robo de
los teléfonos méviles o cualquier aparato o dispositivo electrénico.
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Al finalizar la clase, el aula o taller debe quedar recogida y ordenada para su
posterior utilizacion por el siguiente grupo.

Durante la jornada escolar ningiin alumno menor de edad podra abandonar el
centro sin autorizacion del tutor o, en su defecto, el profesor de guardia. Los
alumnos de ESO tampoco podran salir durante el tiempo de recreo, salvo
permiso expreso del tutor, y no podran intercambiar objetos o alimentos a
través de la valla o puerta del centro, asi como relacionarse con personas
ajenas a éste que en todo caso deberan solicitar permiso al personal de
conserjeria 0 administracién para comunicarse con los alumnos o para
acceder al centro

No se permite fumar, consumir bebidas alcohdlicas y cualquier otra sustancia
prohibida por la ley.

Articulo 137

DEL RESPETO A LA AUTORIDAD DEL PROFESOR Y OTROS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD ESCOLAR DENTRO Y FUERA DEL RECINTO
ESCOLAR.

El profesorado al inicio del curso indicara al alumnado cual es el marco de
actuacion y comportamiento en su clase y en su materia (material, actitud, )
que se mantendra hasta fin de curso aun en su ausencia, estando el alumnado
obligado a su cumplimiento.

La desobediencia de estas instrucciones se considera falta de respeto a la
autoridad del profesorado que sera graduada atendiendo a la situacion y
circunstancias en que se produjera para la determinacion de las sanciones
correspondientes.

De igual modo el alumnado esta obligado a seguir las indicaciones del
profesorado de guardia en cualquiera de sus funciones, ya sea aula de
vigilancia, guardia de recreo, etc.

Asimismo, se considera falta de respeto a la autoridad del profesorado no
entregar en plazo y forma las tareas encomendadas al alumnado como
sancion por realizar actos contrarios a las normas de conducta.

Articulo 138
DEL RESPETO Y TRATO CORRECTO ENTRE COMPANEROS
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Es tarea de todos crear un ambiente que favorezca el aprendizaje de
contenidos, de conductas democraticas y tolerantes y que fomente relaciones
respetuosas con otras personas y, por extension, con sus bienes y
pertenencias.

Es responsabilidad de cada uno velar y cuidar su material y posesiones
personales. No obstante, si se produjesen dafos o sustracciones de objetos y
pertenencias de miembros de la comunidad educativa seran reparados o
repuestos a costa de los implicados si se conociesen.

Es una falta grave de respeto a los comparfieros y demas miembros de la
comunidad educativa, y, por tanto, un acto contrario a las normas de conducta,
intentar acceder al centro con evidentes signos de haber consumido alcohol o
cualquier otra sustancia que perturbe el normal comportamiento o actitud del
alumno por lo que se le prohibira el acceso al centro. Si el alumno tiene entre
16 y 18 afios ademas se le comunicara a la familia. En caso de ser menor de
16 afios se pondra en conocimiento inmediato de padres, madres o tutores
legales para que lo recojan a la mayor brevedad posible.

No se permitira el ejercicio de la violencia, ni su incitacion, ni publicidad en
cualquiera de sus manifestaciones contra ningun miembro de la comunidad
educativa.

Queda prohibido cualquier acto o signo externo que contravenga el marco de
convivencia constitucionalmente establecido sirviéndose de actitudes racistas,
sexistas, xenofobas u homéfobas que exalten comportamientos extremistas en
cualquiera de sus formas y manifestaciones.

Esta especialmente prohibido cualquier acto de hostigamiento y maltrato
verbal, moral, fisico y sexual entre compaferos ya sea de forma activa o
pasiva, incluso como mero consentidor o espectador. Se velara con especial
cuidado para evitar que estos actos puedan convertirse en situaciones de
acoso para lo cual se actuara de conformidad el protocolo de actuacién que se
establezca.

Articulo 139

SOBRE LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS QUE EL PROFESORADO
MANDE HACER FUERA DE LAS HORAS DE CLASE

El profesorado, en cumplimiento de sus funciones docentes, podra
encomendar trabajos o tareas de investigacion y/o de refuerzo, a los alumnos
y alumnas que habran de presentarlos en el tiempo y forma convenidos. Su
incumplimiento se reflejara en la calificacidon como nota negativa.
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Articulo 140

DEL CUIDADO Y RESPETO DE LOS MATERIALES QUE EL CENTRO
PONE A DISPOSICION DEL ALUMNADO Y PROFESORADO, ASI COMO
DE LAS INSTALACIONES Y EL CONJUNTO DEL EDIFICIO ESCOLAR.

Corresponde a todos velar por el uso adecuado de nuestro centro, sus aulas,
dependencias y materiales. Asimismo, hemos de cuidar su higiene y limpieza

Los dafios que se ocasionen en los bienes y materiales del centro por un uso
indebido habran de ser reparados con la reposicién del bien danado por el
responsable o responsables. De no conocerse éstos seran responsables todos
los que se encontrasen en el lugar donde se produjo el dafio (aula, taller,
pasillos, servicios...)

Se considera especialmente grave el dafio ocasionado a elementos de
seguridad del edificio o que puedan ponerla en peligro (agua, electricidad,
extintores, sistemas de deteccion de incendios,)

Articulo 141

Todas las normas de conducta contenidas en este documento se extienden a
cualquier actividad escolar, extraescolar o complementaria, dentro o fuera del
centro

Cualquier acto o comportamiento contrario a estas normas sera constitutivo de
falta leve, grave o muy grave segun la calificacion que corresponda y llevara
aparejada la sancion pertinente a tenor del régimen disciplinario y sancionador.

E) FALTAS DISCIPLINARIAS DEL ALUMNADO.
Articulo 142

Las faltas disciplinarias seran corregidas y contempladas atendiendo a lo
dictado por el Decreto 32/2019 de 9 de abril (modificado por el Decreto
60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47), por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 143

El centro debe garantizar la calidad de ensefianza y el respeto a los
derechos de todos los integrantes de la comunidad educativa. Como norma
general los problemas deben resolverse en su contexto sin que medien figuras
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externas, excepto en los casos en que se entienda imposible la resolucién del
conflicto entre los implicados.

Articulo 144

Cuando se interrumpa de manera reiterada la marcha de la clase, o se
realice cualquier acto injustificado que altere el normal desarrollo de una
actividad, el profesorado debera llamar la atencion sobre esa conducta. Si la
situacioén persiste, sera enviado al aula de vigilancia con trabajo encomendado
hasta que finalice el mdédulo de clase. La incidencia se anotara en la
plataforma educativa dejando constancia de la hora de salida del aula y se
tomara nota en la agenda para informar a la familia.

La expulsién de clase no sera una medida habitual, sino que constituye el
final de un proceso.

Articulo 145

La tipificacion de las faltas contrarias a las normas de convivencia, a tenor
de lo establecido en el Decreto 32/2019 de 9 de abril (modificado por el
Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47), asi como las sanciones y el
procedimiento de actuacion respecto de las mismas se recogen en la presente
tabla:
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TIPIFICACION DE FALTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

FALTAS DE CARACTER LEVE

TIPIFICACION SANCIONES ACTUACION
3 Faltas Pérdida de un|. Seran
injustificadas de recreo adicional competentes para
puntualidad al mes. cuando los retrasos o imponer las
6 Faltas faltas injustific,adas se sanciones:
injustificadas de produzcan mas (.je 31 cualquier Profesor/a
asistencia a clase veces en el mismo con comunicacion al
' mes hasta un maximo Tutor/a
Interrupcion  no de 6. Sodlo es .
grave de la clase. aplicable esta|- el Tutor/a con
Actitud pasiva sancic')n_’ en la pomunicacién _ al
: Educacion jefe/a de Estudios.
siempre que no Secundaria

interrumpa el derecho
al estudio de los
compainieros.

Deterioro no
grave ni intencionado
de elementos del
centro, mobiliario u
objetos y pertenencias
de compafieros/as.

Actos de
desconsideracion  no
grave a un
compafiero/a.

Cualquier acto
injustificado no grave,
que altere el normal
desarrollo de las
actividades del centro.

Obligatoria y siempre
que el alumno sea
menor de 16 afos.

Amonestacion
privada por parte del
profesor/a.

Amonestacion
por escrito y
comunicacion a las
familias si se

considera necesario.

Realizacion de
tareas que cooperen
en la reparacion, en
horario no lectivo, del
deterioro al que se
refiere este
Reglamento.

La realizacion de
tareas que
contribuyan a la
mejora y desarrollo
de las actividades del

Se corregira de forma
inmediata salvo que sea
necesaria la obtencion de
informacion:
procedimiento ordinario.
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centro.

Expulsion de la
sesion de clase con
comparecencia
inmediata ante el jefe
de estudios o el
director.

Privacién del
tiempo de recreo o
cualquier otra medida
similar de aplicacion
inmediata.

Permanencia en
el centro después de
la jornada escolar.

FALTAS GRAVES

TIPIFICACION

SANCIONES

ACTUACION
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. Reincidencia en|. En el caso de las | . Seran
la impuntualidad y| faltas de asistencia se competentes para
falta de asistencia procedera a la imponer las
siempre que no sea comunicacién del sanciones:
imputable a la absentismo a la| Los profesores de
negligencia de sus comisién los alumnos para las
padres o tutores. correspondiente de los .
servicios municipales. sancpnes de las
. Las conductas (A) letras: B, Cy D.
que impidan ° - Los tutores para las
dificulten a otros|. Expulsiéon de la ; % I
compafieros el sesion de clase con lseincu.)rAe;C eD as
ejercicio del derecho| comparecencia elras. A.B.L.Y
o el cumplimiento del inmediata ante el tutor, |- El jefe de estudios y
deber del estudio. jefel/a de estudios o el director, oido el
. Actos de director.(B) tutor para las de la
indisciplina y los que|. Privacion del letra E'y F.
perturben el tiempo de recreo o|- El director, oido el
desarrollo normal de permanencia en el tutor, las de las
las actividades del centro después del fin letras G y H.
centro. de la jornada escolar.
. La provocacién ©)
la incitacién of. Realizacion de Procedimiento ordinario

siempre que por resultar
evidente la autoria y los
hechos cometidos sea
innecesario su
esclarecimiento.

estimulo a la comision tareas que contribuyan
de una falta contraria a la reparacion de los
a las normas de dafos materiales
conducta. causados, si procede, o
a la mejora y desarrollo

* Suplantacién  de de las actividades del

personalidad de la

vida docente y centro. (D)
falsificacion de|. Prohibicion
documentos temporal de participar
académicos. en actividades
. Los actos de extraescolares_ o]
incorreccion o complementarias _del
desconsideracion con cen tro por un periodo
~ maximo de un mes. (E)
compafieros/as u
otros miembros de la |. Cambio de grupo
comunidad escolar. o clase. (F)
. Los danos | . Expulsion de

causados en las determinadas clases
instalaciones o el por un plazo maximo
material del centro. de seis dias lectivos.

- G
. Los danos (@)
causados en los|. Privacion de
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FALTAS MUY GRAVES
TIPIFICACION SANCIONES INSTRUCCION DE

SANCIONES

Actos graves
de indisciplina,
desconsideracion,
insultos, faltas de
respeto (o]
actitudes
desafiantes
cometidos hacia
los profesores y
demas personal
del centro.

Acoso fisico
o moral a los

companieros.

Uso de Ia
violencia, las
agresiones, las
ofensas graves y
los actos que
atenten
gravemente
contra la
intimidad, los
compafieros y la
comunidad
educativa.

La

discriminacion,
las vejaciones o
las humillaciones

a cualquier
miembro de la
comunidad
educativa.

La
grabacion,
publicidad o]

difusiéon a través

Realizacion de tareas
que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades
del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios
causados o a mejorar el
entorno ambiental del
centro.

Prohibicién temporal de
participar en actividades
extraescolares o}
complementarias del centro
por un periodo maximo de
tres meses.

Cambio de grupo del
alumno.

Expulsion de
determinadas clases por un
plazo minimo de seis dias e
inferior a dos semanas.

Expulsion del centro
por un plazo superior a seis
dias e inferior a un mes.

Cambio de centro
cuando no proceda la
expulsién  definitiva  por

tratarse de un alumno de
ensefianza obligatoria.

Expulsion definitiva del
centro.

PROCEDIMIENTO
ORDINARIO

Si la falta es
flagrante y, por tanto,
son evidentes la
autoria y los hechos,
sin ser necesario su
esclarecimiento ni la
instruccion del
procedimiento
especial.

PROCEDIMIENTO
ESPECIAL

La comision de
convivencia, que es
quien el director del
centro delega esta
competencia, a través
de la instruccién del
expediente que
corresponda vy tras el
nombramiento de un
instructor.

En el caso de
faltas
excepcionalmente
graves, la Direccién
General de
Educacion, a peticion
del Centro Educativo.,
podra autorizar el
cambio de centro por
razones pedagdgicas,
organizativas o de
admision de
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de cualquier alumnos/as.
medio o soporte
de agresiones o
humillaciones
cometidas.

. Los danos
graves causados
intencionadament
€ 0 por uso
indebido de las
instalaciones,
materiales y
documentos del
centro o de las
pertenencias de
otros  miembros
de la comunidad

educativa.

. La
sustraccion de
documentos
académicos.

. El uso, la
incitacion al
mismo o la

introduccion en el
centro de objetos
o] sustancias
perjudiciales para
la salud o]
peligrosas para la
integridad

personal de los
miembros de la
comunidad

educativa.

. La
perturbacion
grave del normal
desarrollo de las
actividades del
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centro v, en
general, cualquier
incumplimiento
grave de las
normas de
conducta.

La
reiteracion en el
mismo  trimestre
de dos o mas
faltas graves o el
incumplimiento de

la

impuesta por la
comision de una
falta grave.

aula de vigilancia.

sancion

Expulsion del

Articulo 146

Sin perjuicio de las circunstancias agravantes que con caracter general se
recogen en el art. 40.3 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, se consideraran, con caracter especial, las siguientes:

a)

b)

<)

d)

La grabacién de imagenes de menores en el centro o en las
actividades en las que el centro participe institucionalmente, sin estar
debidamente autorizado por la Direccién y por sus padres.

La grabacion de imagenes de profesores o personal de administracion
y servicios del centro, dentro o fuera de él, sin estar debidamente
autorizado.

La difusién de dichas imagenes por cualquier medio informatico o
telematico (paginas de Internet, redes sociales, archivos de correo
electrénico, etc.) ademas de los tradicionales.

La grabacién de imagenes en el centro o en las actividades en las que
el centro participe institucionalmente, en las que se atente contra la
dignidad y el honor de las personas implicadas: obscenas, violentas,
vejatorias, humillantes o que de cualquier manera sean ofensivas o
contrarias a las normas de conductas del centro.

La incitacion de otras personas a la realizacion de dichas grabaciones.
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f) La reiteracion de dichas conductas durante el curso.

g) La manipulacién de dichas imagenes con objeto de convertirlas en un
documento de burla.

h) El acompanamiento de las imagenes de comentarios jocosos,
burlescos y/u ofensivos.

i) La permisividad a ser grabado. En cuyo caso se aplicara idéntica
sancién a ambas partes.

j)  El uso de los medios educativos e instalaciones del centro para la
comision de estas faltas de conductas.

Ademas, en todos los casos en los que se hayan producido grabaciones
y/o publicidad de las mismas, los responsables tendran la obligacion
inexcusable de reparar a su costa el dafio causado, retirar inmediatamente
dichas imagenes, grabaciones de voz, videos, etc. del lugar en el que
estuvieran y expresar sus disculpas a los interesados estando presentes las
personas que la Direccién estime afectadas.

Articulo 147
Apertura de expediente por falta muy grave

La Direccion del centro, con caracter inmediato, ante el conocimiento de
una falta muy grave, incoara expediente a iniciativa propia o del profesorado y
designara a un profesor como instructor que no imparta clase al alumno ni
participe en la comisién de los hechos imputados.

Como medida provisional y preventiva, y comunicandolo al Consejo Escolar
podra decidir la suspension de asistencia al centro o a determinadas
actividades o clases.

Titulo V

Otros servicios del centro al alumnado.

Articulo 148
SERVICIO DE BIBLIOTECA

Del servicio de Biblioteca del centro estara encargado un profesor durante el
curso académico, que dedicara al menos una hora semanal de dedicacién a su
cuidado, organizacion y control.

Articulo 149
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El profesor encargado de la biblioteca se encargara de:

a) Préstamo y recogida de libros al alumnado y profesorado.

b) Ordenar los volumenes.

c) Realizar los inventarios de libros y poner al dia la base de datos.

d) Realizar anualmente un presupuesto de los volumenes que deben ser
adquiridos.

e) Dar cuenta, a través de una memoria, de lo adquirido, el uso y las
actividades de animacion a la lectura que se han llevado a cabo.

Articulo 150

Todos los miembros de la comunidad educativa pueden acceder al
préstamo de libros por un periodo no superior a siete dias, renovables otros
siete, previa presentacion del carné de estudiante en el caso del alumnado.

Articulo 151

Ningun libro puede ser sacado de la biblioteca sin el permiso expreso del
profesor encargado que tomara nota en el libro de salidas. De la misma
manera ningun profesor podrd sacar un volumen de la biblioteca sin el
conocimiento del profesor bibliotecario y tampoco podra recoger libros de
alumnos.

Articulo 152

La sustraccion de libros o material de biblioteca, asi como el maltrato de los
volumenes, sera considerado una falta grave y obligara a la inmediata
restauracion del dafo.

Titulo VI.
Ambito de aplicacién del reglamento.
Articulo 153

Estan sujetos a este Reglamento todos los miembros de la Comunidad
Educativa que pertenezcan o participen en el ambito de la Ensefianza
Reglada, regulada por las Instituciones Educativas Publicas. Dicha Comunidad
esta formada por profesores, padres, alumnos, personal de administracion y
servicios, y aquellas personas que con caracter educativo haga uso de las
instalaciones del centro de forma coyuntural o lleve a cabo cualquier actividad
formativa con alumnos o alumnas del centro dentro o fuera de sus
instalaciones.
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Articulo 154

Asimismo, estan sujetos a su cumplimiento los 6rganos colegiados y los
unipersonales del Centro, que, ademas, tienen como misiéon velar por su
cumplimiento y difusion cada curso escolar.

Articulo 155

El desconocimiento de este reglamento no constituye razéon valida, en
modo alguno, para eludir o impugnar su cumplimiento.

DISPOSICIONES FINALES.
Primera.

Este Reglamento podra ser modificado parcialmente o en su totalidad
siguiendo el siguiente procedimiento:

- Propuesta razonada al Consejo Escolar del Equipo Directivo, el Claustro
de Profesores, la Titularidad del Centro o cualquiera de los sectores
representados en el Consejo.

- Plazo de reflexion sobre la propuesta de, al menos, un mes, que sera
fijado por la Direccion del Centro.

- Aprobacién o rechazo en el Consejo Escolar por, al menos, dos tercios de
sus componentes.

- Las modificaciones aprobadas entraran en vigor en el inicio del curso
siguiente.

Segunda.

Todo articulo que se vea afectado por la modificacion de normas legales se
adaptara automaticamente, sin mas tramite que su informaciéon a la
Comunidad Educativa.



